
 

 

 
Procès-verbal approuvé 

Réunion du conseil d’administration  
de Paysage de Grand-Pré inc.  

Le 6 février 2025  
(sur la plateforme Zoom) 

 
Personnes présentes   Autres personnes     Personne absente 
Géraldine Arsenault  Claude DeGrâce (direction générale)   Emily Lutz 
Neil Boucher   Tami McEvoy (soutien administratif) 
Beverly Boyd 
Lara Morris  
Beverly Palmeter 
Cyrilda Poirier 
 
1. Mot de bienvenue, vérification du quorum et ouverture de la séance 
Beverly Boyd, à la vice-présidence de Paysage de Grand-Pré inc. (PGPI), a été invitée à présider la 
réunion. Elle souhaite la bienvenue aux personnes présentes et ouvre la séance du conseil 
d’administration (conseil) à 9 h 10, le quorum étant atteint.  
 
2. Examen et adoption de l’ordre du jour  

1. Mot de bienvenue, vérification du quorum et ouverture de la séance (5 min.)  
2. Adoption de l’ordre du jour (5 min.)  
3. Approbation des procès-verbaux des réunions tenues les 4 et 12 décembre 2024 

(10 min.)  
4. Mesures découlant de procès-verbaux (10 min.)  
5. Examen du plan stratégique final (30 min.)  
6. Viabilité organisationnelle et financière (15 min.)  
7. Nominations aux postes vacants (10 min.)  
8. Budget provisoire jusqu’en 2025-2026  
9. Proposition relative à la conception d’une application mobile  
10. Assemblée extraordinaire des membres  
11. Compte rendu de la direction générale (10 min.)  
12. Comptes rendus de comités permanents (30 min.)  

a. Comité de l’éducation et du marketing  
b. Comité de direction  
c. Comité des finances et de l’audit 



 

 

d. Comité de gouvernance et des mises en candidature  
e. Comité technique et consultatif  

13. Calendrier des réunions du conseil (5 min.)  
14. Sélection des dates des prochaines réunions du conseil (10 min.)  
15. Table ronde (10 min.)  
16. Levée de la séance  
 

PROPOSITION : Adopter l’ordre du jour tel que modifié 
Proposition par Cyrilda Poirier; appui par Beverly Palmeter 
Motion adoptée à l’unanimité; résolution 25CA.février.06.001 
 
3. Approbation des procès-verbaux des réunions tenues les 4 et 12 décembre 2024  
Lara Morris mène une discussion concernant une conversation que le conseil a eue lors de sa 
réunion du 4 décembre 2024 au sujet des dernières étapes de la planification stratégique. Il est 
suggéré que le point 5 – Examen du plan stratégique soit modifié comme suit :  

« Il est noté que, même si les Mi’kmaq n’ont pas fourni de commentaires lors de 
l’élaboration du plan stratégique, le conseil souhaite leur participation et s’efforcera de 
solliciter celle de la Première Nation de Glooscap à la mise en œuvre du plan. » 

PROPOSITION : Approuver le procès-verbal de la réunion du 4 décembre 2024, tel que modifié, 
ainsi que celui de la réunion du 12 décembre 2024, tel que présenté 
Proposition par Neil Boucher; appui par Lara Morris 
Motion adoptée à l’unanimité; résolution 25CA.février.06.002  
 
4. Mesures découlant de procès-verbaux (10 min.)  
La direction générale informe le conseil des mesures découlant de la dernière réunion, 
confirmant que les procès-verbaux anglais et français sont affichés sur les sites Web et que les 
documents ont été remplis à l’appui de la demande dans le cadre du programme Emplois d’été 
Canada pour embaucher jusqu’à trois interprètes culturels pendant la saison estivale 2025. 
 
5. Examen du plan stratégique final (30 min.)  
Le conseil a procédé à l’examen de la version finale du Plan stratégique et y a apporté un certain 
nombre de modifications, soit : 
à la page 2, sous Contexte, au dernier paragraphe – une référence à l’ajout d’au plus 
quatre administrateurs indépendants;  
à la page 2, remplacer le début de phrase « Chaque organisme membre de PGPI est représenté au 
conseil... » par « Le conseil est composé de... »;  
à la page 2, supprimer les parenthèses et insérer un point-virgule – le modèle de gouvernance est un 
mélange…; 
à la page 3, supprimer « engagement des parties prenantes » dans la flèche graphique (4e puce); 
à la page 4, le titre « Un document évolutif » est correct, mais supprimer le mot vivant plus loin dans le 
paragraphe; 
à la page 5, supprimer l’objectif B3 – Proposer des expériences culinaires;  
à la page 5, à l’objectif E5, mettre une minuscule au mot « membres » (en anglais); 
à la page 9, ajouter une annexe – préciser la distinction entre « Paysage » et « paysage », et ajouter au 
glossaire à la page 25; 



 

 

à la page 9, au paragraphe intitulé « Passion », remplacer l par L;  
à la page 10, remplacer l par L dans le mot « Landscape » (dans le début de phrase « In managing the 
Landscape » en anglais); 
dans la dernière phrase du premier paragraphe, supprimer la mention « protocole d’entente provisoire » 
et ajouter après le mot « principes » la mention « approuvés par les organismes membres »; 
dans le document entier, remplacer « & » par « et »;  
dans le document entier, écrire au long les chiffres jusqu’à 10 inclusivement; 
dans le document entier, préciser le sens de tous les acronymes à la première référence et l’ajouter au 
glossaire;  
à la page 12, à Mesure 1 – DSUP (acronyme en anglais pour « Dykeland System Upgrades Project » /projet 
de modernisation du réseau de digues et d’aboiteaux);  
à la page 13, à Mesure 2 – L majuscule dans « Landscape » (en anglais); 
à la page 14, à But B.1, supprimer le mot « pilote » (en anglais);  
à la page 14, à Mesure 3, ajouter « deux nouveaux programmes » et supprimer « i.e. » entre parenthèses 
(en anglais – c.-à-d. en français);  
à la page 14, combiner les mesures 3 et 4 – planifier, promouvoir et mettre en œuvre de nouveaux 
programmes;  
à la page suivante, à But B2, à la 1ère phrase, supprimer la phrase entre parenthèses (expérience de visite) 
et mettre L en majuscule dans « Landscape » (en anglais); 
supprimer l’objectif B.3.; 
à Mesure 2, retirer la mention « conserver les services » et changer par « PGPI mènera un exercice de 
renouvellement de l’image de marque et de planification des communications » (traduction de l’anglais); 
à la page 20, modifier D2 comme suit : « Déterminer le modèle organisationnel optimal et créer un plan de 
viabilité financière »; 
à la page 21, à E1, mettre un « m » minuscule dans le mot « member » (en anglais; « membre » en 
français) – il est suggéré d’ajouter de l’espace entre les points d’action pour faciliter la visualisation;  
sous l’énoncé – supprimer le tiret et ajouter : « partager les aspirations et mobiliser » (en anglais); 
à Mesure 1, modifier pour supprimer la référence à Glooscap et plutôt écrire « renforcer les relations et 
souligner l’orientation stratégique de PGPI ainsi que l’importance des organismes membres »; 
supprimer la dernière ligne faisant référence à la Première Nation de Glooscap. 
 

6. Levée de la séance  
PROPOSITION : Reporter le reste de l’ordre du jour à une autre date (à déterminer) au cours des 
deux prochaines semaines 
Proposition par Cyrilda Poirier; appui par Neil Boucher 
Motion adoptée à l’unanimité; résolution 25CA.février.06.003 
 
La séance est levée à 11 h 55. 

 
 
 
________________________ 
Géraldine Arsenault 
Secrétaire-trésorière 
 
Résolution 25CA.March.20.002 



 

 

Paysage de Grand-Pré inc. 
Réunion du conseil d’administration  

Le 12 février 2025  
(sur la plateforme Zoom) 

 
Personnes présentes   Autres personnes     Personnes absentes 
Beverly Boyd (présidence) Claude DeGrâce (direction générale)   Lara Morris 
Beverly Palmeter  Tami McEvoy (soutien administratif)   Géraldine Arsenault 
Cyrilda Poirier          
 
1. Mot de bienvenue, vérification du quorum et ouverture de la séance 
Beverly Boyd, à la vice-présidence de Paysage de Grand-Pré inc. (PGPI), qui poursuit la réunion à 
titre de présidente, souhaite la bienvenue aux personnes présentes à 9 h 25, mais ne peut ouvrir 
la séance en raison de l’absence de quorum. 
 
Les membres du conseil présents discutent de la façon de terminer le reste de l’ordre du jour. Il 
est proposé de demander aux administrateurs, par courriel, d’approuver les deux points suivants 
– les décisions prises par courriel devront être ratifiées par le conseil : 

1. L’approbation d’un projet visant à concevoir une application mobile pour le site du 
patrimoine mondial du Paysage de Grand-Pré et le sentier Harvest Moon/Lune des 
moissons en partenariat avec l’Université Acadia; 

2. L’approbation du mandat provisoire du groupe de travail sur la viabilité organisationnelle 
et financière. 

MESURE : La direction générale (DG) demandera au conseil d’approuver par courriel la 
conception d’une application mobile et l’établissement d’un mandat provisoire pour le groupe de 
travail, dès que possible. 
MESURE : La DG demandera aux personnes représentant les organismes membres si elles sont 
disponibles pour une assemblée extraordinaire en vue d’élire leurs candidats et candidates 
comme administrateurs ou administratrices.  
MESURE : La DG informera la présidence de la Grand Pré & Area Community Association (GPACA) 
que PGPI a besoin qu’elle identifie et propose son candidat ou sa candidate comme 
administrateur ou administratrice dès que possible. 
MESURE : La DG organisera une assemblée extraordinaire des membres à la date la plus 
appropriée au cours de la dernière semaine de mars ou de la première semaine d’avril 2025. 
MESURE : La DG prendra les dispositions nécessaires à la tenue de la prochaine réunion virtuelle 
du conseil avant le 18 mars 2025. 
MESURE : La DG confirmera la tenue de la réunion concernant l’adaptation de parties de la digue.  
MESURE : La DG envisagera de nommer deux experts-conseils dans les domaines des collectes de 
fonds et du secteur sans but lucratif. 
 
_______________________ 
Géraldine Arsenault 
Secrétaire-trésorière 
Résolution :  


